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1. ALCANCE

Esta política aplica a Grupo Futuro Grufusa S.A. y a todas las empresas subsidiarias que

conforman el Grupo Futuro, a nivel de empleados, directorios y administradores.

2. OBJETIVO

GRUPO FUTURO, GRUFUSA S.A y todas sus empresas subsidiarias están convencidas de que la

diversidad y la igualdad de oportunidades laborales generan mayor bienestar, crecimiento,

desarrollo social y competitividad.

El objetivo de esta política es resaltar este convencimiento y compromiso que las empresas del

Grupo han tenido siempre con la diversidad. La presente política se basa en el respeto a la

individualidad de las personas, el respeto del otro como igual, el reconocimiento de su

heterogeneidad, y la eliminación de cualquier forma de discriminación por raza, religión,

etnia, condición económica o social, género, preferencia sexual, edad, cultura, idioma, estado

civil, política, o cualquier otro aspecto que genere distinción, exclusión, restricción o

preferencia.

Esta visión es compartida en todas las empresas que forman parte del GRUPO, se transversaliza

en todos los procesos de selección, formación, promoción y remuneración; así como en todos

las áreas o departamentos de gestión de la empresa.

3. PRINCIPIOS

Los principios que rigen a esta Política son:

● Creemos en la libertad, y somos pensadores libres, promovemos las miradas

independientes, cuestionadoras y críticas.

● Somos empáticos, cálidos, amables y atentos.

● Fomentamos el buen trato entre colaboradores, aliados, clientes, comunidades y otros

grupos con los que nos relacionamos.

4. CRITERIOS

La Política de Diversidad se basa en los siguientes criterios:

● Inclusión de personas con discapacidad.

● Diversidad de género.

● Diversidad social y cultural.

● Inclusión de personas LGBT+

● Colaboración intergeneracional.

● Diversidad racial
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5. BENEFICIOS

La diversidad, basada en los principios de no discriminación e igualdad, fortalece los valores de

la empresa y genera beneficios como:

● Trabajadores comprometidos y con sentido de permanencia y pertenencia.

● Talento diverso con personal fortalecido que valora la experiencia y bagaje de cada uno

en cuanto a cultura, idioma, niveles de educación, etc., para la generación de ideas,

comprensión de mercados, necesidad de los consumidores y creación de soluciones.

● Estimula la innovación y creatividad en todos los niveles de gestión producto de una

construcción social diversa.

6. COMPROMISOS CON LA DIVERSIDAD

Con estos antecedentes Grupo Futuro y sus empresas subsidiarias se comprometen a:

● Ejecutar el principio de igualdad de oportunidades, estableciendo medidas o acciones

afirmativas para alcanzar la igualdad real de trato y de oportunidades y evitar

situaciones de discriminación; garantizando que los candidatos reúnan los requisitos

de competencia, conocimientos y experiencia para el cargo.

● Promover acciones de integración para colectivos específicos, especialmente de

personas con discapacidad, personas LGBT+, pertenecientes a pueblos y

nacionalidades indígenas, afroecuatorianos o montubios; adultos mayores, jóvenes,

etc.

● En temas de género, se comprometen a

o Mantener igualdad de presencia en los Directorios, por lo que todas las

empresas del grupo deben tener un 50% de mujeres como vocales del

directorio. Se aceptarán excepciones temporales que alteren los porcentajes

por situaciones de retiro o del ciclo de sustitución.

o Adoptar medidas concretas para detectar y prevenir cualquier acción u

omisión que lleve a discriminación, desigualdad o acoso por motivos de

género en todos los niveles y áreas.

o Promover acciones y políticas internas que lleven a la igualdad de género en

temas de remuneración, beneficios, promociones y plan de carrera.

o

7. RESPONSABLE

El Gerente General del Grupo Futuro y el Gerente General de cada empresa subsidiaria serán

los responsables de la presente política, cualquier duda o consulta relacionada con su alcance,
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así como cualquier denuncia relacionada con su incumplimiento deberá ser presentada al

Gerente General o al Presidente del Directorio.

8. APROBACIONES

Aprobado por Fecha de Aprobación Fecha de entrada

en vigencia

Firma
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