






24Nuestra aproximación a la sostenibilidad 

A la externa el Grupo Futuro  comparte recursos y 
conocimientos con la comunidad a través de Unidos por la 

Educación, de Vuelta al Centro y otras iniciativas que 
describimos a continuación.



Nuestra aproximación a la sostenibilidad 25

Unidos por la Educación

Es una alianza de instituciones, entidades y 
personas que, a través de la educación, 
potencia el desarrollo social, ambiental, 
económico, cultural, sanitario y productivo, 
convirtiendo a las instituciones educativas en 
la sede del cambio de sus comunidades y 
zonas de influencia. Unidos por la Educación 
potencia la transformación de unidades 
educativas de manera integral, 
convirtiéndose en el referente y en la sede 
desde donde se proyecta el desarrollo 
comunitario y la movilidad social. En 2022, 
Dentro de nuestra alianza con Unidos Por la 
Educación culminamos la transformación de 
2 escuelas, y un colegio en la zona  del Chocó 
Andino de Quito, beneficiando un total de 267 
niños y jóvenes. Continuamos con el 
bachillerato virtual de jóvenes adultos y el 
programa de profesionalización de guías 
turísticos comunitarios está ejecutado en un 
70%.

Otras Iniciativas

Activaos, Colegio Particular Manuel Tobar, 
Corporación Ceie (de vuelta al centro), 
Endeavor, Fundación Divina Misericordia, 
Fundacion Edunova (sinfónica esmeraldas), 
Fundacion Filarmonica, Casa de la Musica, 
Fundación Operacioón Sonrisa,  Ecuador 
Fundación Tase (Alzheimer), Grupo Lila. 



Dentro de Grupo Futuro vivimos un gobierno 
corporativo guiado por principios generales de 
actuación relacionados con el cumplimiento de 
las leyes y normas nacionales e internacionales 
vigentes de donde operamos, comunicación y 
diálogo con todos los grupos de interés; 
compromiso con la transparencia; compromiso 
con los Derechos Humanos; responsabilidad 
fiscal; conservación y promoción del medio 
Ambiente y promoción de la responsabilidad 
social.  

Algunas prácticas destacadas  en el área de 
gobernanza son: los directorios intergeneracio-
nales con equidad de género que sesiona en 
forma regular  y el seguimiento minucioso del 
plan estratégico por parte de la estructura de 
gobierno corporativo. 
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